CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

-

CONTRATO No. 04 Fecha;*f 1«07 29
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
e CIUDAD AMUCI
Nit: 830 093 106 -1
NOMBRE SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA
No. DOCUMENTO 1.130.668.647

YINA VIRGELINA ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania 39721644 expedida en
Bogoté en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD AMUCI con NIT. 830 093 106-1 en uso de las facultades y funciones delegadas
por la junta de socias, quien para los efectos del presente documento se denominara el
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA
identificada con cédula de ciudadania 1.130.668.647 quien se denominara la
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato de prestacién
de servicios.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

Que el presente contrato tiene origen en el proceso SDIS-DCT092-002-2022, por medio
del cual a la Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI, le fue adjudicado el convenio
de Asociacion No. 3195 — 2022 cuyo objeto consiste en: “AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR LA
ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD DE
CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA
PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ..”

Que, en relacion a lo anterior, la Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI realiza
convocaria para suplir los perfiles requeridos en el convenio de Asociacion No. 3195/2022,
frente al cual la sefiora SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA presenta su propuesta
de trabajo para el cargo de Profesional en Psicologia, siendo esta seleccionada y la cual
hace parte integral del presente contrato junto con el anexo técnico componente atencion
integral y gestion administrativa.

Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

Prestar sus servicios profesionales como profesional en
Psicologia para desarrollas las acciones pertinentes dentro
del convenio No.3195/2022, centro transitorio memoria y
saber

OBJETO:
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El plazo de ejecucion del contrato es HASTA EL 31 DE
PLAZO: DICIEMBRE DEL 2022, el cual se contard a partir del

siguiente dia de la firma del presente contrato.

1l Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de
las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades
y protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento Técnico
y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez.

31 Participar en las acciones de focalizacion e
identificacion de personas mayores que permitan el ingreso
a la modalidad de atencién de acuerdo con los criterios de
focalizacion, ingreso, egreso, priorizacién y restricciones,
dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

4, Participar desde su disciplina en la intervencién y
aplicar los instrumentos definidos para la valoracién inicial,
que se realizara durante el primer mes de asistencia de la
persona mayor.

5| Participar desde su disciplina en la elaboracién y
ejecucion del Plan de Atencion Institucional -PAl.
6. Disefiar e implementar desde la atencién centrada en

la persona, encuentros, actividades y estrategias de
acompafamiento social, dirigidas a promover el
OBLIGACIONES: envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia
y empoderamiento en derechos de las personas mayores,
de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio.

7| Socializar y hacer seguimiento al cumplimiento del
Pacto de Convivencia.
8. Liderar el disefio y la implementacién de las

estrategias de convivencia institucional enmarcadas en la
promocion de la cultura del “buen trato”, contemplada en la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez

9l Realizar las gestiones necesarias y las acciones
requeridas para el adecuado reintegro al entorno familiar y
hacer seguimiento durante los tres meses posteriores al
egreso de la persona mayor en el medio familiar

10. Participar en actividades de fortalecimiento vy
mantenimiento cognitivo, estimulacion sensorial, desarrollo
personal, apoyo emocional a las personas mayores.

11.  Capacitar trimestralmente a los cuidadores y demas
personas que intervengan en la atencion de la persona
mayor sobre patologias psicoldgicas, lo cual debe estar
documentado.

12.  Realizar intervencion en crisis a las personas
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13. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica,
permanente los procedimientos, instrumentos, formatos
definidos para la modalidad dando cuenta del registro,
consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

14.  Apoyar las contingencias y emergencias de salud
publica del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad,
los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

15. dar cumplimiento a cabalidad del plan de trabajo.

16. Presentar bitdcora mensual, dentro de los tres ultimos
dias de cada mes, en la cual conste descripcion de las
actividades desarrolladas y soporte de evidencias.

17. Presentar cronograma de actividades dentro de los
ultimos cinco dias de cada mes proyectado para el mes
siguiente, en el cual se describa, nombre de la actividad,
componente al que pertenece, eje y linea de atencién

18. Implementar los procesos de bioseguridad al ingreso y
salida de las personas en la Unidad

VALOR:

El valor total del contrato sera de veintitrés millones
cuatrocientos sesenta y seis mil pesos ($ 23.466.000)

FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se cancelara con corte al
Ultimo dia habil de cada mes, acreditando el pago de aportes
al Sistema de seguridad social, Salud Pensiones y ARL para
el régimen contributivo, presentacién de la cuenta de cobro
y bitacora, el cual estara sujeto a aprobacion por parte de la
persona designa por AMUCI, para aprobar el pago.
SISTEMA AUTOMATICO DE PAGO: Para efecto del pago
en la forma sefalada los valores seran consignados previo
una vez se haya realizado la aprobacion del pago en la
Cuenta Bancaria suministrada por el contratista.

EXCLUSION DE
RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo, con independencia
técnica y administrativa, bajo su exclusiva responsabilidad,
poniendo al servicio de ASOCIACION DE MUJERES
MUJER Y CIUDAD AMUCI en la ejecucién del objeto
contractual, toda su capacidad técnica o profesional y/o su
experiencia segun la experiencia profesional aportada, Este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre las partes
contratantes.
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debera realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas con la celebracion del
presente contrato y debera garantizar a LA ASOCIACION
DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI, oportunidad,
legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia,
celeridad, y demas que eviten cualquier tipo de
responsabilidad civil, penal, contractual, disciplinaria o
detrimento patrimonial en cualquiera de las operaciones,
actos u omisiones que se ejecuten en desarrollo del contrato,
bajo su completa autonomia técnica y administrativa

PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, habra lugar al pago de una
sancion pecuniaria a cargo de éste, equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, suma que se tendra como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que sufra por
el incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: EI valor de la
clausula penal serd descontado de cualquier saldo que
resultare a favor de EL CONTRATISTA por razén de este
contrato si lo hubiere, lo cual autoriza expresamente y si esto
no fuere posible se cobrara por via judicial.

CAUSALES DE
TERMINACION:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a La
Asociacion. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion. d) De manera unilateral por
parte de la asociacién cuando el contratista no cumpla con
las obligaciones pactadas o el cumplimiento del plan de
trabajo

MULTAS:

PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, habra lugar al
pago de una sancién pecuniaria a cargo de éste, equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, suma que
se tendra como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que sufra por el incumplimiento. PARAGRAFO
UNICO: El valor de la clausula penal sera descontado de
cualquier saldo que resultare a favor de EL CONTRATISTA
por razon de este contrato si lo hubiere, lo cual autoriza
expresamente y si esto no fuere posible se cobrara por via
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Para efectos del Gltimo pago, se tendra en cuenta la paz y
salvo otorgado por el coordinador una vez verificada las

OBLIGACION DE condiciones de los bienes muebles entregados por
RESTITUIR LOS BIENES | Mventarios y los documentos que resulte de la ejecucion del
Y DOCUMENTOS presente contrato.

El dafio que pueda surgir los equipos entregados por mal uso
debera ser restituidos a cuenta propia del contratista.

Para efectos del presente contrato, se tomara como domicilio
DOMICILIO: la ciudad de Bogota.

El presente contrato se firma por las partes a los

ASOCIACION DE MUJERES MUJER | PROFESIONAL.
Y CIUDAD AMUCI

NA V ORTIZ BARRAGAN SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA
CC 39.721.644 1.130.668.647
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SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA



Susana Caterine Cardenas Meza
C.C: 1.130.668.647

Cel: 3108010368
E.
mail:susanacardenasmez
a@agmail.com

PERFIL

Psicologa con interés ocupacional en en areas
comunitarias capacidad de desarrolla actividades de
evaluacion y diagnéstico de las comunidades para obtener
informacion  de las necesidades, ejecutar programas de
prevencion e intervencion comunitaria en problemas
Psicosocialies, aspectos como violencia familiar, Ademas

de acciones de promocion, organizacidon comunitaria,
habilidades sociales, etc.



FORMACION ACADEMICA

* Profesional en Psicologia Uuniversidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD

Junio de 2020

e Técnico secretariado gerencial Intesco Center

Julio 2012

Diplomados:

- Acompafiamiento psicosocial en escenarios de
violencia universidad nacional abierta ya
distancia UNAD

09 de junio de 2020 - 480 horas

- Prueba de seleccion Centro psicolégico Integra
15 de marzo de 2019 — 70 horas

Cursos: Servicio de aprendizaje nacional SENA:
- Sistema de seguridad social integral en Colombia
- Creatividad de Resolucion de conflictos
laborales
- Administracion de recursos humanos

- Manejo de herramientas ofimaticas: Excel Servicio al
cliente mediante la comunicacion telefénica

- Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

Edutin Academy

- Psicologia del aprendizaje
- Pedagogia infantil y desarr zllo icognitivo Psicologia social
- Pedagogia infantil y desarrollo psicosocial



EXPERIENCIA LABORAL

Asociacion de mujeres mujer y ciudad AMUCI
Teléfono: 7175404 — 315 8685886

Cargo: Profesional social

Fecha de ingreso: 20/05/2021

Fecha de retiro: 21/06/2022 Funciones: Conocer e identifidar los
requerimientos que contempla elAnexo técnico entregado por el
SDIS, Elaboracion de informes de ejecucion y Desarrollo de
actividades, Atender y dar respuestas

oportuna a las exigencias Presentadas, Elaboracién de plan de trabajo,
orientar y referenciar a la Poblacién a servicios sociales, conformar
grupos de interés con los miembros De la Igoblacién, garantizar la
asistencia de la poblacién, realizar visitas omiciliarias, inscripciones,
solicitudes de servicio, cambio de estados y Demas necesidades de la
poblacion, Garantizar que el ambiente laboral se de en términos de
respetos y buen trato.

FUNDACION CH IKALA POR COLOMBIA
Teléfono: 3158685931

Cargo: Profesional Social

Fecha de ingreso:14/10/2020

Fecha de retiro: 13/10/2021

Funciones: Realizar actividades de apoyo en el
componente de inclusién social, haciendo acompafiamiento
en visitas domiciliarias, realizando talleres con la comunidad
beneficiaria y registros de las diferentes actividades en el
aplicativo SIRBE

Asociacion de mujeres muijer y ciudad AMUCI

Teléfono: 7175404 — 315 8685886

Cargo: Coordinadora comunitaria

Fecha de ingreso: 17/07/2009 Fecha de retiro: 06/08/2010
Funciones: Diagnostico ccomunitario y aplicativo con enfoque

ambiental y organizacional, mediante talleres de capacitacion y
retroalimentacion comunitario.



. »
ReFUBLICA DE CULOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDLLA BE CRIDADANIA

v 1 130,668 647
CABDENAS MEZA

SUSANA CATERINE

?E_Zkfw <

Pulmss

f o o acaass s 18R0CT-1986
COROZAL
(SLHORE

LLAGEE O s g

1.61 k; F
BIBSLANA G B SERD

u; f?fii L CAaL i i
¢ P v g B (}/




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

sta Tarjeta Protesional es personal @ intransfericle y actedita 8 su ponador camo PSICOLOGO de

TARJETA PROFESIONAL
orormigad cen los Amicuos 8, 7 y 12 oe 1a Ley 1 080 de 2008 y o3 requisita lega para &' 8jaraicia -
rafesiona en Colombia. : ! DE PSICOLOGO
No.217241

P Fecha de expedicién: 2020-10-05
i ————

BERNARDO USECHE ALDANA
Presiceme del Comeo Drectivo

SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA

www.colpsic 07g.co C.C. 1.130.668.647

Ley 1082 de 2008



Repiiblica de Colombia UNAD

Ministerio de Fducacion Nacional Universidad Nacional
Abierta y 3 Distancia

La Universidad Nacional Abierta ﬂza Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA

Cédula de Ciudadania N°. 1130668647 de Cali

Cumpliv satisfactoriamente los re7pi<ios académicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con fas iovias legales y reglamentarias vigentes,
e otoga el titulo de

PSICOLOGA

Dado en Bogotd D.C., el dia 31 de Agosto de 2020

Ny

Secretaria General
Aeta de Crado N° 414
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 4104
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

Eldia 31 de Agosto de 2020 en la ciudad de Bogota D.C., la Doctora Claudia Teresa
Vargas Galan, Directora del CENTRO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacion de
la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

PSICOLOGA
REGISTRO ICFES - M.E.N. 3274

A:

SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA

Identificada con Cédula de Ciudadania XNo. 1130668647 de Cali, quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exidus en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de gradn (iiaca:
OPCION DE GRADO: DIPLOMADT UE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS DE VIOLENCIA: LA IMAGEN Y

LA NARRATIVA COMO HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE PSICOSOCIAL EN
ESCENARIOS DE VIOLENCIA. BOGOTA D.C Y MUNICIPIO DE PEREIRA.

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 31 dias
del mes de Agosto de 2020.

Anotado en el libro de actas No. 12
Registro de Diploma 106749, Libro 23, Folio 24

5\ PV
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Resolucion No. 217241
(Octubre 05 de 2020)
por la cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicélogo

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL (E)
DEL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

en uso de la atribucion conferida por el Acuerdo No. 10 de 2006 del Consejo Directivo Nacional
Y
CONSIDERANDO:

Que SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.130.668.647, ha
solicitado a este Colegio la expedicién de su Tarjeta Profesional de Psicélogo;

Que seglin consta en certificacion allegada a este Colegio por la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Abierta Y A Distancia Unad el dia catorce (14) de septiembre de dos mil veinte
(2020), la solicitante obtuvo el Titulo de Psicélogo otorgado por dicha universidad el dia treinta y uno
(31) de agosto de dos mil veinte (2020) segiin consta en el Acta de Grado No. 4104; el Libro de Grado
No. 12; el Folio del Acta No. ;

Que el programa de Psicologia ofrecido por la Universidad Nacional Abierta Y A Distancia Unad, cuenta
con Registro Calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional;

Que por lo anterior la solicitante cumple lo dispuesto por el articulo No. 7 de la Ley 1090 de 2006;

RESUELVE:

ARTICULO 12-. Expedir !a Tarjeta Profesional de Psicélogo vélida en todo territorio nacional, a SUSANA
CATERINE CARDENAS MEZA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.130.668.647.

ARTICULO 29-, La presente Resolucién rige a partir de la fecha. Contra la presente Resolucién proceden
los recursos de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C. a los cinco (05) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

y 7
BERNARDO USECHE ALDANA ROCIO ESPERANZA HERNANDEZ ARENAS
Presidente del Consejo Directivo Directora Ejecutiva Nacional (E)

Verifique en nuestra web la autenticidad de este documento con el cédigo: 1601927521
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093 106-1

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
AMUCI

CERTIFICA QUE:

La sefiora SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA, identificada con cedula de ciudadania
1.130.668.647 domiciliada en la ciudad de Bogota, presto sus servicios como
PROFESIONAL SOCIAL con un contrato de prestacion de servicios en el desarrollo del
convenio 6160-2021 COMEDOR COMUNITARIO SAN LUIS TENERIFE durante el periodo
comprendido del 20 de mayo de 2021 hasta el 21 de junio de 2022, realizando las siguientes
actividades:

1. Implementar el componente inclusién social ambiental y productivo, de acuerdo con lo
establecido por la Secretaria Distrital de Integracién Social en el presente anexo técnico.
2. Participar en los espacios convocados por la Secretaria Distrital de Integracién Social
(induccién del componente, mesas de inclusion social, capacitaciones, entre otros), en el
marco de la implementacion del Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacion integral
en Bogota”.

3. Acompaiiar y apoyar la prestacion del servicio durante el horario de atencion a los
participantes, teniendo en cuenta la programacioén de las actividades del componente
inclusion social.

4. Remitir a los profesionales locales del Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacién
integral en Bogota”, en medio fisico o magnético seguin corresponda, los reportes, formatos
y soportes requeridos como fuentes de verificacion de cada una de las obligaciones del
componente inclusion social establecidas en el anexo técnico.

5. Realizar la gestion necesaria para subsanar las observaciones, planes de mejoramiento
y requerimientos generados por la Interventoria o Supervision de la SDIS.

6. Atender las visitas de interventoria o supervision de la SDIS, profesicnales locales, entes
de control, autoridades sanitarias y entidades de seguimiento asociadas a la operacion del
Comedor Cocina popular (Bomberos, IDIGER, entre otras), garantizando las acciones
correctivas frente a los hallazgos o recomendaciones realizadas.

7. Elaborar ios informes mensuales e informe final de ejecucion del componente inclusion
social ambiental, como requisito para el procedimiento de pago, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

8. Realizar las actividades de organizacién documental (clasificaciéon, ordenacion,
descripcién), custodia (condiciones de almacenamiento) y administracion de los
documentos generados en la ejecucion del convenio emanada del componente Inclusion
social: teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla de Retencién Documental aprobada
por la Entidad, los instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que en materia
archivistica se encuentre aprobada y reglamentada; de manera permanente desde el primer
dia de operacion hasta la finalizacion del convenio.

Carrera 9 N° 81-22 sur
Tel. 7175404 Cel. 3158685886



UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093106-1

9. informar de inmediato, via correo electrénico, a la interventoria o supervision de la SDIS
con copia al Equipo de Gestién Documental de la Direccién de Nutricion y Abastecimiento
de la SDIS sobre cualquier dafio generado a la documentacion objeto de custodia (Archivo
de Historias sociales y archivo de ejecucion contractual del componente Inclusién social).
10. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso
por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los documentos,
no eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni ningtn otro tipo de reprografia
a documentos.
11. objeto de organizacion, sin la debida autorizacién del supervisor del convenio o quien
este designe quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada en los procedimientos
autorizados.
12. En caso de pérdida parciai o total de la documentacion que esté a cargo del contratista
o que esté siendo intervenida por éste, el contratista debe efectuar sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.
13. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como dar un adecuado
uso de los recursos agua y energia.
14. Las demas que sean inherentes al objeto del convenio.
15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitrés
(23) dias del mes de junio del afio 2022.

Atentamente,

YINA V. ORTIZ
PRESENTANTE LEGAL

Carrera 9 N° 81-22 sur
Tel. 7175404 Cel. 3158685886
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
junio de 2022, a las 15:15:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 1130668647
Codigo de Verificacion 1130668647220630151523

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EBQ ARDO JOS

K " £
= Contraler Delegado

Digito y Reviso: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:20:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199961728

Bogota DC, 06 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1130668647

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 201 9)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabifidad de |a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/www procuraduria gov.co/portal/antecedentes. htmi

CSAFARSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
o




GUARDIANES

CERTIFICADO ORDINARIO ViA WE
de tus DERECHOS No. 69091

f¥} Personeria de Bogota, D. C.
Bogota D.C., 12 de Julio de 2022 - 9:35 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.
el sefor(a) SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA N
UNO MIL CIENTO TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE
CALI

1130668647

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coinc
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) a
anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes,
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constit
inhabilidad para desempefar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, d
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacior

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO

Jefe Oficina Asesora Juridica
Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 7_MD2_359. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



@ Policia Nacional de Colombia

3.

{2 (Default.aspx) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/07/2022 09:55:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130668647 y Nombre
SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 37006603 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda | I Imprimir |

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.

Linea de atencién: 018000-910112




SaludTotal .

BOGOTA, Junio 30 de 2022

Sefora:

CARDENAS MEZA SUSANA CATERINE

CC. 1130668647
CL53C2248-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud. nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Septiembre 27 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion [Sem cot Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidas
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
ICARDENAS MEZA SUSANS CATERINE TTA06AB647 | C | Sep-27-i8 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
[CARDENAS DE REYES ROSA ELVIRA 42205275 C Sep-27-3018 52 26 PADRES VIGENTE Nirguna

Razon social del aportante Usuario en ipo de contrato| Estado de
contrato contrato
ACUNA GARC A MARCELA AMPARD 7130668047 Dependiente CERRADO
SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA TT30BRBEAT Berefciana del CERRADOC
Mecanisma de
Frateccidn al Cesant
SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA 1130668647 Tantiato de CTERRADO
prestacion de
SErvICIOS SLDEHO( a8
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos. su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Tatal apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
distrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad. o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nive! nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

JAVIER CARRENO SANCHEZ
Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido. este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva. exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora. o cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

§

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SUSANA CATERINE CARDENAS MEZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.668.647, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

enga en cuenta:

s importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
esea cuando obtenga su beneficio pensional.



11 Barvo Can

VIGITADD

L] . ] —
‘:3.0':‘. Banco UNA EMPRESA DE

“:i5+ Caja Social O

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SUSANA C CARDENAS M Identificado con CC 1130668647

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SIETE DE
AGOSTO, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

NuUmero: 24115345182
Fecha de apertura: 7 de Julio de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0006
SIETE DE AGOSTO de la ciudad de BOGOTA, el dia Jueves, 07 de Julio de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

CERTIFICA

VIGILADO

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que SUSANA
CATERINE CARDENAS MEZA, con Cédula Ciudadania No. 1130668647 contratista de la
empresa ASOCIACION DE MUJERES-MUIJER Y CIUDAD - AMUCI, con Nit No. 830093106,
tiene un registro como Independiente desde el 14/07/2022 y fecha fin de contrato
31/12/2022 con riesgo 2 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017251677.

Dada en Bogota, a los 15 dias del mes de julio de 2022

" YREL RE.]

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.



_ | ewusisise op ey ‘oayeiBoloj onsibey

"BIOUBPIAG OLIOD BloUR)sise
op ewsy ‘elewo} es ‘seno ejue ‘gem euibed
‘opne ‘'0apiA ‘seAysodelp ue souopuefode ‘okew
oynpe [@p souwlouojne sosagold so| Jerowoid ue
[epe20jUS PEPIAROE BleZIEa) 95 ‘PEPIATOE B| 3P Bloy A

ugoowoid
il SapepIAROY

eyoo) Il ‘Bl I BYdY ‘leqien |
i so e °s

soueulBew 8p gk

ofeqes op
oueuldiosipiejut odinbs
ofeqes) ap ueld - ueid ep uglndefe u
uod It oxsle ap e i
o ounf odjuag} PRI E2amAL 95 . uioneloqe)3
‘sesaleul
op &Sl 16 sojsnb ! puSp! 8p Uy o U0D|  [eiBajul UGS u
10Aew o}npe [o UOO [ElolUl OJUSILIEOIOOE BleZIes) 9
PepiiARIaUINA 8P
“10kew oynpe Bp ) & 0saibuj |uoioy Uua pepa ap soye (g ap Jokew oynpe ugezIeo0 u
e jAuSpI 10j08s [ US ugioez) Blez|eal 8g
"BIOUSPIAS OWIOD BloUS)siSe
ap euuy ‘grewo} as ‘seno anue 'gem euibed ‘oipne!
R & ‘0apIA ‘seAyisodelp ue souopuekode seayqnd seomyod: seolqnd
BioUSIsISE 9P Bisi ‘09Yg1B010} ORSIBRY oo Lo biene) o5 ‘pepgoe © op eioy A|seagiod ap pepig soleuiBew; op uo!
248} opueoipul ‘ens 1 240y ‘FeqIon !
K so e °s

* eloua)sise ap B)si| ‘00ypIB010} oxsiBay

"BIOUSPIAS OLIOD BIOUB)SISE Sp
ey ‘glewo) s ‘seljo anue ‘qem euibed ‘olpne ‘0apiA|

W Suelpaw SOYIRISP P OBIL
op pepioe pieziess s ‘pepinoe €| op eioy A

BYo8) 2 BUOY ‘[eqIeA !
so| e es

'BZO\ seuapig) euesng




opuanbai oses o

epeidwiojuod oje) uang fep eINYNG & BleUBWeKdW oS

‘38uIS Yoy s updes erezyes ag | S1SU° US UKL
. sooiBgjoaisd
. sauojoows ap ofeuew ' sooiBojoaisd soljixne
BlOUSsIse ap ejsi| A s0j0) ‘oY ud oo e ey ) o, “Mnx:-:. !.:oE:M» sopepiedes ‘sape
Sauoioows ap ojusiwinbas, oAl
'0}0BJU0I [0 J1808I0AR) ‘Odinbe ua ofeqey o Jerowoid ounpe e feuoioowe
‘38YIS Yoy oaInBes ['eunni e| seya3 op OUWIUE |2 U0D S3pEPIAJOE JeZeay - . ‘sopey
okode £ ugk: L C
9P ORINSS U eiedeyo os A ereyedwooe eg|®P PEPIY
sajuediog.e soj op
OWIUE 3p Ope}ss o eAysod eleUBW ap Jejuswne ap
SEll} U0J CJUsILIEDISIY Ul [ UOD SEPBWE|| OSPIA 'SepeWE| SjuBIpaW ‘oRusD saleyiue) sopay sapai A ug
[e seysiA e igsise uepand enb seueosso seuosied
O/ ssleyue; uod ousiwedsece o greasng g
"BIOUSPIAS OWIOD ElOUS)SISE
9p BULY ‘glBWO) 8S 'Sef0 anue ‘Gem euibed ‘oppne open ueng A
 BlouSsise ap eysi| ‘0ayeiBojo) onsibey [‘ospin ! us : "leimino op soueulBew) ap ugioe
240y ‘sealpn| sepepitoe sjueipew Bolgn Bagjod B Ue PePNEY

Soyolp B oewinBes oapdedsel o Bl BZIRD)

‘sopienoe




©Z8)\ SeUSpIE,) BUBSNS




seje 1 1ep eled IAJOE SB| 0GED B UBIBAS)| 8S S3[eNo Se| Ud Seue

'SEpe|j0LIeSap SIPEPIAGO. S| 9P OPE}NSal UQIOBOYLISA ¢

‘uorouaye ap seauy e| A ugiousie ap ® 10e5lIqo sej e ojusiuy 1ep eied 0jUBAUOD [0 BjueINp jeas os anb IARoE se| e eAol

sauoebiiqo sej e ojusiuduwing Jep eled ojusAUOS o SjUBINp UgIeZ)es) 8s anb s9)

"01940 OyeLLE) ‘[EJUOZIOY UQIdEJUBLIO ‘(BpUOdsSalioo unbas sefy o sefelolul sejnasnAew uod ‘sejnasnuiw sens) ugioelo ody OJeLIo) Us ‘g

OLNIINVIONIOIMIA 30 SNOIDONULSNI

s0| unBes pepunbesoq
9p s0j0o0j0id SO| 9P UQIRIOGEIe B| US BleAode oS! op uowelogoes




